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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000404/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO002747/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100885/2022-08
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS/FARMACEUTICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS DO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 31.508.120/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS ANTONIO RIBEIRO
RODRIGUES;

E

BOMPLASTIC BOM JESUS PLASTICOS LTDA, CNPJ n. 39.679.816/0001-29, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). PAULO CESAR MANGARAVITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para Fins Industriais, de Sabao e

Velas, de Fabricagio de Alcool e Similares, com abrangéncia territorial em Bom Jesus do
Itabapoana/RJ e Campos dos Goytacazes/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Janeiro de 2022 o Piso Salarial para os empregados da Empresa, correspondera ao valor
de R$1.483,09 (um mil quatrocentos e oitenta e trés reais e nove centavos). Correspondendo a atualizagao
monetaria do INPC acumulado do periodo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

Paragrafo Primeiro — A empresa corrigira todos os saldrios a parti de 01 de janeiro de 2022, em 10.16%, onde
corresponde ao acumulado do INPC do periodo de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de janeiro de 2021

Paragrafo Segundo - Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base anterior (01/2021), seréao
reajustados proporcionalmente, na forma da Instrugao Normativa 4/93, do TST.
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Paragrafo Terceiro - Para efeito da corregao salarial, ndo se admitirda a compensagéo com reajustes previstos na
Instrugdo Normativa nimero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) Término de aprendizagem;

b) Promocao por antiguidade ou merecimento;

c) Transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade;

d) Equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Unico: As demais revisées salariais serdo aplicadas de acordo com as descrigdes de cargos e salarios,
serdo elaboradas internamente pela Empresa e apresentadas ao Sindicato.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

DATA DO PAGAMENTO
O pagamento dos salarios devera ser feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro -Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas em lei
ou ja praticada pela Empresa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salario for feito mediante cheque, a Empresa liberar seus
empregados pelo tempo necessario para que possam receber o numerario no mesmo dia em
que for efetuado o pagamento, respeitados os critérios da Empresa, sem que o empregado
seja prejudicado em sua remuneragao e nos seus horarios de refeicdo e descanso.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

ADIANTAMENTO QUINZENAL-

A Empresa podera conceder mediante a solicitacdo de seus empregados um adiantamento
quinzenal de, no minimo, 50% (cinqlenta por cento), sobre seus salarios do més anterior, até
no maximo o dia 20 de cada més.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS

Remuneragao DSR

CALCULOS DOS REPOUSOS SEMANAIS-
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Os empregados que recebem habitualmente parte variavel da remuneragao, constituida por
parcelas de carater salarial e respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou
das disposi¢des contidas na presente convencao, tal parte variavel incidira nos calculos dos
repousos semanais, inclusive feriados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Isonomia Salarial
SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungcédo de outro dispensado, sera garantido ao mesmo salario
igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Descontos Salariais
DESCONTOS AUTORIZADOS-

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, na forma do
artigo 462 da CLT, além dos itens previstos em lei, 0 seguro saude, empréstimos pessoais e
outros convénios ou beneficios, desde que previamente autorizados por escrito pelos
empregados, mantidos os beneficios ja praticados pelas empresas até a presente data.

Paragrafo Unico — O desconto de empréstimos consignados, a titulo pessoal, ndo podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do saldo liquido positivo mensal do salario do empregado,
podendo ser analisado, caso a caso, entre a instituicao financeira e a empresa. No caso de
rescisdo contratual, devera ser seguido o que dispde a legislagado em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia dos comprovantes discriminativos
de pagamento de salarios, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas
relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (contribuicdo previdenciaria).

Paragrafo Primeiro - Desde que reclamados no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do
pagamento, eventuais erros de calculo ou diferencas nos comprovantes deverdo ser
analisados pela Empresa.

Paragrafo Segundo - Uma vez constatada a veracidade da reclamacao, as diferencas serdo
pagas ao empregado, no préximo pagamento de salarios.
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GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIOS

CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIOS

Para empregados que recebem habitualmente parte variavel da remuneragéao, constituida por
parcelas de carater salarial, respeitados os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou
das disposi¢cdes contidas na presente convengdo, os pagamentos das férias e 13° salario
deverao ser acrescidos da meédia duo decimal da parte variavel, atualizada mediante aplicagao
dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

A Empresa assegurara um adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta do 13°
salario, a seus empregados que contem mais de 1 (um) ano de servico ao mesmo
estabelecimento, nos seguintes eventos:

a - Nascimento de filho.

b - Acidente de trabalho no ambiente de trabalho ou doenca profissional, que resulte em
afastamento pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - S¢ fara jus ao beneficio previsto no "caput" o empregado que, a época
do evento, ndo houver recebido o adiantamento do 13° salario naquele ano.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado, que deve
requeré-lo a Empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apos o evento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela
Empresa em até 10 (dez) dias, na hipotese prevista no item "a", e 7 (sete) dias, na do item "b".

Paragrafo Quarto - No que se refere ao nascimento de filho, quando os cbnjuges forem
empregados da mesma Empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao
adiantamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

- As horas trabalhadas apés a jornada normal de trabalho, limitadas ao maximo de 4 (quatro) horas diarias, serdo
contabilizadas pelo setor de recursos humanos em um banco de horas.

- As demais horas trabalhadas apds a jornada normal de trabalho, serdo pagas como extras ou banco de horas.No
caso de pagamento, sera de 50% sobre o valor da hora normal trabalhadas de segunda & sexta ;e no caso de
banco de horas, as horas serdo langadas com acrescimo de 50% de horas ( ndo havendo pagamento) . Aquelas
trabalhadas aos sabados ja compensadas, aos domingos e feriados serdo acrescidas de 100% horas podendo ser
paga ou acrescidas de horas no banco de horas

-Para todos os fins de direito somente gerardo efeitos de contabilizagdo para o banco de horas ou para

pagamento, as horas trabalhadas, excedentes das jornadas normais de trabalho, que forem devidamente
documentadas em formulario préprio e autorizadas a sua prestagao pelas respectivas geréncias.
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- Horas trabalhadas a maior ou a menor em relagdo & jornada normal de trabalho constituirio CREDITO ou DEBITO
dos empregados, langadas no banco de horas e serdo compensadas anualmente, tendo inicio em 01/01/2022; e
novo periodo que comega de 01/01/2022 e termina em 31/12/2022. E sempre paga na Folha de Pagamento do més
de janeiro do ano seguinte.

- 01 (uma) hora trabalhada de segunda a sexta-feira, sera compensada por 01 (uma) hora de descanso (sistema 1
para 1).

- O saldo das horas constante do BANCO DE HORAS, ndo compensadas, dentro da periodicidade anual definida ,
sera pago obedecendo ao adicional respectivo.

- A metodologia de apuragéo é a seguinte, tomada em 31/12:
- Crédito de horas langadas (-) débito de horas langadas (=) saldo de horas.

- Se o saldo é positivo, isto €, um saldo credor para os empregados, essas horas sdo pagas com o respectivo
adicional.

- Sera informar ao trabalhador mensalmente o crédito e débito de sua condig&o junto ao banco de hora.

- A compensacgao de horas sera negociada entre os empregados e a Empresa, com antecedéncia minima de uma
semana, ndo podendo ser utilizados como dias de compensagado os periodos de férias, domingos e/ou feriados,
exceto quando:

- Para extensao das férias em um maximo de 10 dias quando as mesmas forem de 20 dias perfazendo um total de
30 dias

- Para utilizagdo nas chamadas pontes entre feriados avendo autorizagdo dos trabalhadores e concordancia da
empresa.

- As horas creditadas no BANCO DE HORAS serao compensadas obedecendo ao critério de antiguidade, ou seja,
primeiramente serdo compensadas todas as horas creditadas em janeiro/2017, depois em fevereiro/2017 e assim
por diante.

- Quando da rescisdo do Contrato de Trabalho, existindo créditos ou débitos dos empregados, deverao ser
observados os seguintes critérios:

- Se por iniciativa desmotivada da Empresa, o saldo credor sera pago e, o devedor nao sera descontado das verbas
rescisorias;

- Se por justa causa ou pedido de demissdo do empregado, o saldo credor sera pago e, o devedor sera descontado
das verbas rescisorias.

- A EMPRESA se obriga a fornecer aos empregados, mensalmente, um extrato individualizado das horas

trabalhadas e o saldo eventualmente existente, com o indicativo das horas creditadas e debitadas no BANCO DE
HORAS.

- Os empregados ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de confianga, sejam os
empregados externos, consoante artigo 62 da CLT, ndo estao abrangidos neste Acordo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

- O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera pago na base
de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em relagao a hora diurna, aplicando-se também
aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR DECENIO
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PREMIO POR DECENIO

Ao empregado que completar 10 (dez) anos, ou multiplos de 10 (dez), de servigo ininterrupto,
contados a partir da data de sua admissdo na empresa, sera concedido o prémio de 1 (um)
salario nominal no més em que houver completado o referido decénio.

Paragrafo Primeiro - E facultado ao trabalhador, até o prazo de 30 (trinta) dias que
antecederem a data em que for completar 9 (nove) anos de servico, solicitar o adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do beneficio previsto nesta clausula, sendo certo que, em caso
de dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, antes que seja completado o decénio, o
empregador podera descontar o beneficio adiantado por ocasido do distrato, correspondente
ao valor atualizado, pelos mesmos indices concedidos aos salarios.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissdo de empregado com mais de 15 (quinze) anos de
servico na mesma empresa, o mesmo tera o direito de receber o Prémio por Decénio
proporcional ao tempo de servigo, no ato da homologag¢éao da rescisdo contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS
(P.L.R).

A Empresa se compromete, até o final do presente acordo, implantar uma comissao interna de
negociagdes, com a participagdo do Sindicato Profissional, para aprovagao da Participagao
nos Lucros ou Resultados (P.L.R.), nos termos da legislagcdo que trata do assunto, porém
havendo disponilibidade de caixa para se efetuar o mesmo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO/REFEITORIO

ALIMENTAGAO/REFEITORIO

A Empresa que oferece alimentacdo aos seus empregados podera descontar, no maximo 5%
(cinco por cento) de seus salarios nominais, como parte do reembolso, limitando essa
porcentagem ao desconto maximo permitido pela Lei 6.321, para a empresa que se utilizar
dos incentivos fiscais da Lei.

Paragrafo Primeiro — Desde que ja usufrua dos beneficios fiscais do plano PAT,
independentemente de possuirem refeitério, deverdo fornecer refeigbes aos seus
empregados, podendo descontar, na folha de pagamento do favorecido, até 5% (cinco por
cento) desta importancia, na forma do PAT.

Paragrafo Segundo - A Empresa pagara as refei¢des para todos os empregados que fazem
servigos externos, desde que impedidos de retornar ao estabelecimento nos horarios previstos
para refeicdes.

Paragrafo Terceiro - A Empresa que ja concede a seus empregados alimentagéo no horario
diurno, adequara o beneficio para aqueles que trabalhem em horario noturno, de acordo com
as condicdes técnicas de cada estabelecimento.
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Paragrafo Quarto— O beneficio de que trata a presente clausula, em hipotese alguma, podera
constituir prestagao in natura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

DO FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

A Empresa abrangida por este acordo fornecera café da manha gratuitamente aos

empregados que chegarem, pelo menos, 15 (quinze) minutos antes da jornada matinal.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
O Vale Transporte sera concedido conforme legislagao vigente, ficando autorizado pelo
presente acordo a opgcao da Empresa em utiliza transporte préprio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO APOSENTADORIA

INDENIZAGAO APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos na Empresa tera
direito a uma indenizagao, correspondente a 2 (dois) salarios nominais vigentes no ato da
aposentadoria, desde que haja ruptura do contrato de trabalho e que a dispensa seja feita a
seu pedido, excluindo-se as empresas que mantenham planos de previdéncia complementar
ou oferegam beneficios iguais ou superiores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO APOSENTADORIA/INVALIDEZ

INDENIZAGAO APOSENTADORIA/INVALIDEZ

O empregado que se aposentar por invalidez permanente, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doencga profissional, fara jus a uma indenizagdo especial e unica, no valor de 4
(quatro) salarios nominais, vigentes a época do desligamento da empresa, limitado este valor
ao equivalente, na ocasido, a 10 (dez) salarios minimos, excluindo-se as empresas que
tenham planos de previdéncia complementar ou oferegam beneficios iguais ou superiores.

Paragrafo Unico -O beneficio previsto no "caput" desta clausula ndo é cumulativo com
aquele previsto na clausula 29 da presente acordo coletivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucao dos servigos de suas atividades, a Empresa s6 podera valer-se de trabalhadores
por ela contratada sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na lei 6019/74.

Paragrafo Primeiro — Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protegéo
no trabalho e relativas a equipamento de protecgao individual (EPI) e uniformes.

Paragrafo Segundo - A Empresa que contratar empreiteiras para realizagdo de atividades
especificas ndo poderao desviar os empregados da contratada para a realizagao de atividade
produtiva fabril, sob pena de aplicar a estes os beneficios constantes deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As disposi¢cdes do presente acordo coletivo serdo estendidas a todos os
trabalhadores, que estejam vinculados a atividade fim da empresa e que terdo liberdade para
associar-se ao Sindicato Profissional que firma o presente Acordo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa compromete-se a nao fazer quaisquer restricoes a admissao de portadores de
necessidades especiais, respeitando a legislagao vigente e as caracteristicas e condigdes de
cada uma delas.

Paragrafo Unico: Fica a Empresa com mais de 100 empregados cientes que de acordo com a
Lei 8213/91, devem reservar entre 2% e 5% de suas vagas para pessoas com necessidades
especiais e ou acidentadas de trabalho reabilitadas pela previdéncia, ou condicbes mais
favoraveis prevista pela legislagao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO ININTERRUPTO

TEMPO ININTERRUPTO

Na vigéncia do presente acordo, sera considerado ininterrupto o tempo de servigo do
empregado que n&o permaneceu fora dos quadros da Empresa, por mais de 90 (noventa)
dias.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO/TREINAMENTO
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AUTOMAGCAO E INFORMATIZAGAO/TREINAMENTO

A Empresa que adotar processo de automacao e informatizacdo, implantando novas técnicas
de producdo mediante introdugcdo de sistemas automaticos e maquinas, promoverao
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho adquirir
melhor qualificacao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

A Empresa assume a responsabilidade de entregar aos empregados a relagado de salarios de
contribuicdo a Previdéncia Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
solicitacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSPECOES AOS ARMARIOS

INSPEGOES AOS ARMARIOS

As inspecdes aos armarios serao sempre realizadas na presenga do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS

DOS DIREITOS

A liquidagao dos direitos oriundos da rescisdo contratual sera procedida conforme a legislagao
em vigor.

- Quando a data limite para pagamento das verbas oriundas da rescisao contratual coincidir

com os dias de sabado e feriado, desde que haja expediente no Sindicato Profissional no
primeiro dia util imediatamente anterior, a empresa antecipara o pagamento em questdo. Caso
esta coincida com um domingo, o pagamento sera postergado para o primeiro dia util
subsequente.

- A empresa enviara ao Sindicato profissional, mesalmente, relagdo nominal dos empregados
demitidos bem como os calculos para fins rescisorios.

- Os empregados desligados imotivadamente pela empresa, com tempo de servigo inferior a 1
(um) ano na mesma, receberao a parcela correspondente as férias proporcionais ao periodo
trabalhado, conforme legislagdo em vigor.

- No ato da homologagado da rescisdo, a empresa fica obrigada a apresentar as 6 (seis)
ultimas guias de recolhimento do FGTS devido.

- O empregado cujo contrato de trabalho ndo tenha completado 1 ( um ) ano tera direito ao
beneficio previsto no caput desta clausula, se assim o desejar, desde que se manifeste, no ato
da demisséo e por escrito, contra-recibo, junto a empresa.
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- Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do
contrato coincidir com dias de sabado, domingo ou feriado, de vera ser o pagamento
antecipado, pela empresa, para o primeiro dia util anterior.

- Os empregados demitidos da empresa, com tempo de ser vigo inferior a 01 (um)
ano, receberao a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

- A empresa enviardo ao Sindicato Profissional, quadrimestralmente, relacdo nominal dos
empregados demitidos com menos de 1 ( um ) ano de servigo e que nao tenham optado
pela homologacao na entidade sindical profissional.

- Sob pena de nao ser procedida a homologagdo, no ato da homologagcdo da
rescisdo contratual sera solicitada a comprovagao, por parte do empregado, do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), conforme a NR-7.

— As diferencas apuradas quando da rescisdo contratual de trabalho, ou quando
da homologacgéao serao quitadas em no maximo 30 (trinta) dias apds sua apuracao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono ao empregado estudante, pelo tempo de servigo necessario, no caso
de exames escolares e vestibulares prestados em estabelecimento de ensino reconhecido
oficialmente, desde que haja coincidéncia entre os horarios do exame e do trabalho, devendo
o0 empregado apresentar comprovante de coincidéncia horaria, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - A Empresa procurard manter o horario de trabalho de seu empregado
estudante que esteja matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente,
devendo o empregado comunicar o fato a empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias apos a
matricula e desde que nao haja conflito entre o trabalho e o estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FGTS/EXTRATO

FGTS/EXTRATO

Os empregados que nao recebem o extrato do FGTS em sua residéncia deverao notificar a
Empresa o seu endereco atual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa envidara esforgos junto a Caixa Econémica Federal, no
sentido de que a mesma regularize a entrega domiciliar dos extratos do FGTS.

Paragrafo Segundo - Os empregados deverao notificar imediatamente a Empresa qualquer
mudanca de endereco, para fins de atualizacdo do cadastro.

Paragrafo Terceiro - A Empresa afixara em Quadro de Avisos interno cépia da guia de
recolhimento das contribuicées ao FGTS do més anterior ao de competéncia do recolhimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECADOS TELEFONICOS

RECADOS TELEFONICOS

A Empresa fica obrigada a transmitir aos empregados os recados telefénicos recebidos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

CURSOS E REUNIOES

O tempo ocupado pelos empregados em cursos e reunides, de carater obrigatorio, promovido
pela Empresa, quando realizados fora do horario normal de trabalho, sera remunerado como
trabalho extraordinario.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA (FERIADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA (FERIADOS)

Desde que haja interesse dos empregados e do empregador, estes poderdo estabelecer
programas de compensacgao de dias uteis intercalados com feriados, fins de semana e festas
de fim de ano, desde que tal fato seja comunicado ao Sindicato Profissional, com a
antecedéncia minima de 03 (treis) dias.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput’ ndo se confunde nem conflita com os programas
anuais ou plurianuais de compensagao de jornada de trabalho, ja previamente acertados ou
que venham a ser acertados, entre os empregados e a Empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO/HORARIO DE REFEIGAO

MARCAGAO DE PONTO/HORARIO DE REFEIGAO

Quando nado houver necessidade de o empregado sair da Empresa para fazer refeicées ou
descansar, a Empresa podera, a seu critério, dispensa-lo da marcacao de ponto, no inicio € no
fim do horario de refeigao e descanso.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas, sem prejuizo da remuneragao, as seguintes auséncias ao trabalho, além das
hipoteses previstas em lei:
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I- Por 5 (cinco) dias corridos, por ocasidao de casamento.

[I- Por 5 (cinco) dias corridos, para o empregado do sexo masculino, por ocasidao de
nascimento de filho ou adogao de crianga, na forma da lei.

[lI- Por 1 (um) dia por semestre, para acompanhar filhos ou dependentes menores de idade
em consultas médicas, devidamente comprovadas por atestado médico.

IV- Por 1 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizagdo de cdnjuge ou companheiro (a)
legalmente reconhecido (a) e demais dependentes legais menores de idade., comprovado por
atestado médico.

V- Por 1/2 (meio) expediente de servigo, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente,
desde que a Empresa ndo mantenha convénio especifico.

VI-Por 1 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concesséo de aposentadoria.

VII- Pelas horas necessarias, aos trabalhadores (as), para a realizagdo de exames
preventivos, (mamografia; papanicolau; prostata) ou outros procedimentos médicos
solicitados, devidamente comprovados por atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS/FORGA MAIOR

ABONO DE FALTAS/FORCA MAIOR

Ndo sera descontada do salario a jornada nao trabalhada em funcdo das dificuldades
advindas de paralisacdo dos transportes coletivos urbanos ou por motivo de forga maior, uma
vez comprovada a impossibilidade de locomogao ao local de trabalho, na Empresa que néo
oferece transporte para seus empregados.

Paragrafo Primeiro - A jornada nao trabalhada em razdo dos motivos expostos no “caput”
podera ser posteriormente compensada.

Paragrafo Segundo: As interrupgdes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da
Empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente, exceto nos casos plenamente justificaveis e com a concordancia do Sindicato
Profissional.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art.7° XIV, in fine, da Constituicdo Federal, e considerando as peculiaridades
dos servigos prestados pela classe de trabalhadores representada pelo sindicato signatario do
presente acordo coletivo; as caracteristicas da localidade geografica em que séo prestados os
servigos; e o interesse dos trabalhadores em viabilizar formatos de escalas de trabalho que
permitam a concessao de um maior Nos termos do art.7° XIV, in fine, da Constituicao numero
de folgas do que aquele previsto na Lei n°. 405/1949; as partes de comum acordo, resolvem
pactuar o presente acordo de prorrogagao e compensacao de jornada em turno
ininterrupto de revezamento, flexibilizando o limite constitucional de 6 horas diarias para 8
horas diarias, conforme os termos e condi¢gbes constantes dos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro - O divisor mensal € de 180 horas para os empregados abrangidos pelo
presente acordo.
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Paragrafo Segundo - A escala de turno ininterrupto de revezamento sera organizada no
regime de 6 (cinco) dias de trabalho com 7 horas diarias por 2 dias de descanso, perfazendo

um total de 168h/més.

Paragrafo Terceiro- Os turnos de revezamento obedecerao os seguintes horarios, e conforme

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

tabela anexa ao presente instrumento coletivo de trabalho:

Paragrafo Quarto- Para cumprir a escala de revezamento convencionada ficara garantida a
manutenc¢ao da divisdo dos empregados em 4 grupos que serao identificados pelas letras A,

B, C, D, sendo que a letra A a escala administrativa.

EQUIPE

DIAS TRABALHADOS

A

De segunda-feira a sexta-feira

07h as 17h (02h de
[repouso)
as 11h

Sabado

08h as 18h (02h de repouso)
08h as 12h

07h

De segunda-feira a sexta-feira

05h as 13h30min (30 minutos de
[repouso)

Sabado
05h as 09h

De segunda-feira a sexta-feira
13h30min as 22h (30 minutos de
[repouso)

Sabado
09h as 13h

De segunda-feira a sexta-feira
22h as 05h (30min de repouso)
Sabado
13h as 20h
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Paragrafo Quinto - A 8 hora suprimida da jornada diaria, por forca do presente acordo s&o
consideradas compensadas pelo aumento na folga (2 dias) sera mantida, salvaguardando que
o empregado obtenha sua folga em, no minimo, um domingo até a 6% semana de
trabalho, ndo sendo essas horas consideradas como extras para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - A Empresa continuara remunerando os demais adicionais previstos em
instrumentos coletivos de trabalho e legislacéo vigente.

Paragrafo Sétimo - Os domingos trabalhados nessa escala ndo serdo considerados como
horas extraordinarias, salvo se referido domingo coincidir com dia de feriado.

Paragrafo Oitavo. As partes acordam em carater experimental no mes de fevereiro a abril de
2018, o repouso para as refeicoes sera reduzido para 30 minutos, atendendo assim uma
revindicagdo dos empregados, que consideram que a enpresa possue refeitério adquado para
suas refeigcdes e a dificuldade de locomogédo sdo itens essenciais para tal decisdo; Os outros
30 minutos n&o utilizados, serdo compensados na antecipagdo da saida em igual tempo.

Paragrafo Nono. No regime instituido pela presente clausula, ndo sera devido o pagamento
de horas extras na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da
compensacao.

Paragrafo Décimo. Em caso de auséncia empregado turnista sucessor ou subseqiente, o
empregado podera ter sua jornada estendida ou antecipada no limite maximo de 4 (quatro)
horas. Os turnos que coincidirem com os feriados nacionais serdo remunerados como horas
extras, com o adicional de 100% (cento por cento de 12 horas diarias, tempo esse necessario
para que a Empresa providencie a substituigdo do empregado ausente.

Paragrafo Décimo Primeiro. As partes acordam que o registro de ponto no periodo de
intervalo intrajornada, ndo é obrigatério, cabendo somente a marcagao do ponto unicamente
nas entradas e saidas, dispensando-se portanto o registro dos periodos de descanso e
refeigdes.

Paragrafo Décimo Segundo. Os empregados ndo poderdo deixar de comparecer as suas
escalas predeterminadas ou abandona-las sem a presengca de seus substitutos, exceto
quando houver autorizacdo expressa da chefia imediata, limitada a permanéncia conforme o
descrito no Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro. As partes convencionam que o regime de trabalho estipulado
neste instrumento coletivo de trabalho configura condicdo mais benéfica ao trabalhador e a
sua regulacgao ira retroagir a data de contratagcao dos trabalhadores abrangidos pelo presente
pacto, mesmo que anterior a vigéncia do mesmao.

Paragrafo Décimo Quarto. Caso a Empresa adote uma escala especial de turno fixo
previamente acordada com os empregados, que garanta a todos empregados descansos aos
domingos, jornada de 8 horas diaria e intervalos para as refeicées de pelo menos de 1 hora;
Néo se aplicara os preceitos dos paragrafos anteriores de turno ininterruptos de 180
horas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS/CONCESSAO

FERIAS/CONCESSAO
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A concessao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condi¢des:

I- O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndao, ndao podera coincidir com
domingos, feriados ou dias ja compensados.

[I- Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados ou, alternativamente, os dias
compensados serdo remunerados como horas extraordinarias, nos termos da clausula
especifica do presente acordo.

[lI- A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

IV- Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a Empresa pagara ao empregado, junto com o
adiantamento das férias e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més
anterior, sendo esta importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua
solicitacao ser efetivada na forma da lei, sendo que a empresa compromete a divulgar o teor
desta clausula, mediante afixagdo no quadro de avisos, anualmente, no periodo de 01 a 15 de
janeiro.

V- A Empresa nao podera opor-se ao direito do empregado converter em espécie até 1/3 (um
terco) do periodo de suas férias, desde que solicitado na forma da lei.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS COLETIVAS

FERIAS COLETIVAS

A concessao de férias coletivas devera observar as seguintes condicdes, além das previstas
na clausula anterior:

a) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias
nao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, salvo se estas datas coincidirem com domingos.

b) A Empresa devera comunicar sua intengdo de conceder férias coletivas ao Ministério do
Trabalho, ao Sindicato Profissional e aos empregados abrangidos, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Quando mais de 50% (cinqgiienta por cento) dos empregados estiverem
incluidos em férias coletivas no periodo de fim de ano, os dias mencionados no “caput’
também n&o serdao computados nas férias programadas dos demais empregados da mesma
categoria profissional.

SAUDEE SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente, a seus empregados que trabalham em areas
classificadas como de risco, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) adequado ao risco e
em perfeito estado de conservagao e funcionamento.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALGADOS ESPECIAIS

UNIFORMES E CALCADOS ESPECIAIS

Quando a Empresa exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados
especiais, para prestacdo de servigo, deverado fornecé-los gratuitamente, sendo os mesmos
substituidos sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro -O disposto nesta clausula também se aplica aos empregados que
prestam servigos externos.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que houver a presenga de materiais particulados que
causem a contaminagao do uniforme, nociva a saude do empregado, sera fornecido pela
Empresa armario extra, para a guarda especifica do uniforme e EPIs utilizados.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia legal ou de comum
acordo entre a Empresa e o Sindicato profissional, sera pago o respectivo adicional previsto
em lei a todos os empregados que estiverem sob os efeitos do agente insalubre ou risco de
periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Nas demandas judiciais e em caso de fiscalizagao cuja iniciativa tenha
sido do Sindicato Profissional, sera facultada a este a designagcdo de um assistente técnico,
nos termos da lei em vigor.

Paragrafo Segundo - A Empresa garantira a gestante o Direito ao remanejamento durante a
gravidez, caso seu local de trabalho seja insalubre ou periculoso e exponha sua gravidez
a risco, neste caso a trabalhadora devera ser aproveitada em outra tarefa que n&o a exponha
a riscos.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACID

CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES)

A Empresa fara chegar a todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, as informagdes
encaminhadas pelo Sindicato profissional, sobre cursos, seminarios, palestras e reunides,
realizadas no proprio Sindicato ou ndo, e que versem sobre temas de segurancga, higiene e
medicina do trabalho.

Paragrafo Primeiro- O Sindicato profissional podera, mediante afixagdo em quadro de aviso,
dar orientagdo sobre como organizar eleicdo da CIPA e estimular os empregados a dela
participarem.

Paragrafo Segundo - A Empresa comunicara ao Sindicato Profissional o calendario de
eleicbes da CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo Terceiro - Todo o processo eleitoral e respectiva apuragao serao fiscalizados pela
CIPA em exercicio, excetuados os empregados que se candidatarem a reelei¢ao.

Paragrafo Quarto - A Empresa se compromete a fornecer, a todos os candidatos as elei¢cdes
para a composigao da CIPA, comprovante do registro de suas candidaturas, no ato em que
forem efetivadas.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO.

A Empresa nao utilizara os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho,
definidos na NR-4, aprovada pela Portaria MTE-3.214/78 e alteragdes posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuagao no Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A Empresa adotara medidas de prevencéo, em relagédo as condi¢des de trabalho e seguranga
dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos
das condigdes ambientais e da higiene e segurancga do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados,
preferencialmente, no horario normal de trabalho. As horas despendidas para tanto, fora do
horario normal de trabalho, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da
respectiva clausula deste acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - Visando a evitar ou amenizar ocorréncias de doengas ocupacionais, as
empresas estimulardo o rodizio de empregados nas tarefas repetitivas ou adotardo medidas
que melhor venham adaptar as suas condi¢des de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais, nos prazos
previstos na legislagdo e serdo informados dos seus resultados, conforme as normas legais
vigentes, através do Atestado de Saude Ocupacional.

Paragrafo Unico - O empregado serd informado do resultado dos exames, podendo ser por
escrito, a critério médico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Aceitacao de Atestados Médicos

A Empresa reconhecera os atestados médicos e odontologicos emitidos por hospitais
(conveniados) inclusive nos casos de emergéncia.

Paragrafo Primeiro — Serdo também aceitos atestados emitidos por fisioterapeutas e
psicologos, desde que decorrentes de especifica recomendagdo médica pretérita, na forma do
caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Os atestados fornecidos pelos 6rgéos de saude federais, estaduais ou
municipais serao aceitos em qualquer hipotese, conforme legislagao vigente.
READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - READAPTAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

READAPTAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A Empresa mantera os beneficios de cesta basica e plano (seguro) de saude, por elas
mantidos, ao empregado afastado de suas atividades em virtude de acidente de trabalho, pelo
periodo de 6 meses, a contar da data do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado afastado na condicdo exposta no caput da presente
clausula cabera o pagamento de sua parcela do beneficio, mensalmente, como se ativo
estivesse, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Segundo — A Empresa proporcionara a oportunidade de readaptacdao do
empregado, vitima de acidente de trabalho, que tenha perdido, parcial ou temporariamente,
sua capacidade de trabalho, desde que seja considerado apto ao trabalho, pelo 6rgéo
competente.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por auxilio doenga comum (céd. 31), fica
garantida a permanéncia no plano/seguro de saude, pelo periodo de 3 meses, desde que
contribua com sua quota parte, sob pena de perda do beneficio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRONTO ATENDIMENTO/ACIDENTE DE TRABALHO

PRONTO ATENDIMENTO/ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa obrigam-se a manter material de primeiros socorros, para o atendimento imediato
aos empregados que sofrerem acidentes de trabalho, bem como responsabilizam-se pela
remocao, caso se faca necessaria.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE
OU IMINENTE

DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE
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Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou
integridade fisica, pela falta de medidas adequadas de prote¢cdo no posto de trabalho, ele
podera suspender a realizagdo da respectiva operagado (o préprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior, a quem compete informar, quando for o caso, ao setor
de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operagao se dara apos
a liberagao do posto de trabalho pelo referido setor.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES SOBRE RISCOS AMBIENTAIS DE
TRABALHO
INFORMAGCOES SOBRE RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO

Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do empregado de produgéo, a Empresa procedera o
seu treinamento com utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), necessario a
realizagao de suas tarefas, cujo uso sera obrigatorio por parte deste, dando-lhe conhecimento
dos programas de prevengdo desenvolvidos na prépria empresa, bem como das
caracteristicas e riscos do processo operacional do seu setor e das substancias e materiais
utilizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL/ACIDENTE DO
TRABALHADOR

COMPLEMENTAGAO SALARIAL/ACIDENTE DO TRABALHO

A Empresa complementara durante seis meses, no maximo, contado da data do afastamento,
o valor devido como se em atividade estivesse, caso o valor repassado ao funcionario pelo
beneficio seja inferior ao valor recebido como salario mensal em trabalho, assim como o 13°
salario dos empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido no ambiente da
empresa, nos exatos termos da lei em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Conforme legislagdo em vigor, a Empresa devera encaminhar a CAT (Comunicacédo de
Acidente de Trabalho), ao érgdo competente, na forma e prazo legal.

Paragrafo Unico - Devera a Empresa encaminhar ao Sindicato profissional, cépia das CATSs,
relativas aos casos de acidentes ocorridos no ambiente de trabalho em que haja suspensao
do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

SINDICALIZAGAO
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O Sindicato profissional podera promover, 2 (duas) vezes por ano, campanha de
sindicalizacao dos trabalhadores, em horario e local previamente acordado com a Empresa.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

O dirigente do Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de interesse
mutuo, junto a Empresa, tera garantido o seu acesso a ela, cabendo a esta designar dia, hora
e o representante para recebé-lo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E ATIVIDADES SINDICAIS

PARTICIPAGAO EM CURSOS E ATIVIDADES SINDICAIS

Os Trabalhadores solicitado pelo Sindicato profissional poderdo ausentar-se do servigo, sem
prejuizo da remuneragao e vantagens, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, para participagdo em
cursos, encontros, negociagdes trabalhistas e outras atividades sindicais.

Paragrafo Unico - A Diretoria do Sindicato Profissional, com relagdo a cada Empresa, as
auséncias de que trata a presente clausula limitam-se ao maximo de 2 ( dois) dias uteis por
ano, nao consecutivos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A Empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados as contribuicdes associativas
mensais a favor do Sindicato Profissional.

I- A Empresa que deixar de recolher as contribuicdes associativas mensais de seus empregados ao Sindicato
Profissional, até o décimo dia do més subseqiente a que se refere o pagamento, incorrera em multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao recolhido, sem prejuizo da atualizagao legal, revertida a
favor da entidade sindical beneficiaria.

II- O Sindicato Profissional deve colocar a disposi¢ao da Empresa o recibo de pagamento até o dia 10 (dez) do més
do desconto.

lll- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL A FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL (TRABALHADORES):

De acordo com deliberagdo de Assembleia Geral da categoria profissional, sera efetuado desconto espontaneo em
folha de pagamento de todos os empregados, que se beneficiarem da Clausula Quarta da presente, a favor do
Sindicato Profissional, respeitada a jurisprudéncia do TST, para custeio das despesas com o processo negocial do
conjunto das clausulas do presente Acordo Coletivo. Sera efetuado mensalmente desconto na folha de
pagamento de todos os empregados, o percentual correspondente a 1,0% no salario base, ja corrigido em razéo
deste acordo. Fica limitado o desconto maximo ao valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais).

Paragrafo Primeiro —Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo ao referido desconto, o qual devera
ser apresentado pessoalmente, em carta redigida em proprio pinho, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas para fins industriais, de Produtos Farmacéuticos, de Materiais Plasticos - SINTPROQ-, Rua
Fidelina Dutra n° 16 Centro — Itaperuna/RJ, até o Ultimo dia do més. Nao serdo aceitas as oposigdes por
correspondéncias, via postal ou através de portador. O horario de apresentacdo das referidas oposicoes é de
segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas.
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Paragrafo Terceiro — Em razéo dos trabalhadores serem beneficiados pela presente Acordo, o valor do desconto
previsto no "caput" devera ser repassado ao Sindicato Profissional pela empresa, no maximo até o 5° (quinto) dia
util, imediatamente apods efetuado o desconto, diretamente na Tesouraria do Sindicato Profissional (dos
Trabalhadores), a AV. Sao Jodo da Barra n° 814-Lapa Campos dos Goytacazes/RJ, em dias Uteis, das 9 (nove) as
17 (dezessete) horas, juntamente com a relagao prevista no paragrafo quarto da presente clausula, ou por através
de boleto bancario que sera emitido e enviado pelo Sindicato Profissional (dos Trabalhadores).

Paragrafo Quarto - A Empresa encaminhara ao Sindicato Profissional cépia da contribuigdo negocial, com relagao
nominal dos empregados, no mesmo prazo estabelecido na clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO - SINTPROQ

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO - SINTPROQ

O Sindicato Profissional encaminhara a Empresa, as Guias de Recolhimento ou Recibos de
Quitacado, dos valores a serem repassados ao Sindicato profissional, conforme clausulas
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As Guias de Recolhimento seréo identificadas por cédigo especifico
para cada Empresa.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto nesta clausula, o Sindicato Profissional deve
colocar a disposigao da Empresa as guias de recolhimento, com antecedéncia de 10 (dez) dia
antes do vencimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS

A Empresa obrigam-se a afixar em quadros de avisos internos, visiveis e de facil acesso, as
comunicacgdes do Sindicato profissional, assinadas por um Diretor, para conhecimento de seus
representados, desde que nao tratem de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Paragrafo Unico - A Empresa devera afixar no quadro de avisos, durante 45 (quarenta e

cinco) dias, a contar do recebimento, o jornal do Sindicato profissional com a integra do
presente acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Sera mantida a Comissao de Conciliagdo Prévia enquanto houver condi¢cbes de atender aos
preceitos legais e/ou o consenso do sindicato que a Empresa.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VANTAGENS E BENEFICIOS

VANTAGENS E BENEFICIOS
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As vantagens ja concedidas espontaneamente pela Empresa serdo mantidas, néao podendo
ser reduzidas por forca deste acordo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO

MEDIAGAO

As partes firmam a presente acordo manterdo permanente canal de dialogo, no que se
referem as questdes advindas da interpretacdo das normas pactuadas neste instrumento e/ou
outras questbes de carater trabalhista, procurando, pela via negocial e pela mediagao,
solucionar eventuais conflitos, nos casos em que o entendimento direto do Sindicato
profissional com a Empresa malogre ou gere controvérsias.

Paragrafo Unico - No caso de entendimento direto entre o Sindicato Profissional e Empresa
que nao tenha em seus quadros dirigente do sindicato profissional, é assegurada a indicagao,
por parte dos empregados, de pelo menos, de um representante com a finalidade exclusiva e
especifica de participar das negociagbes, em que a Empresa sera assistida pelo seu
representante legal.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CARLOS ANTONIO RIBEIRO RODRIGUES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS/FARMACEUTICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS DO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RJ

PAULO CESAR MANGARAVITE
DIRETOR
BOMPLASTIC BOM JESUS PLASTICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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