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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000463/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001295/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.101976/2023-69
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

DORF KETAL BRASIL LTDA., CNPJ n. 05.324.072/0006-12, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). SERGIO MANGONI MORETTI;

E

SINDICATO DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS/FARMACEUTICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS DO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 31.508.120/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS ANTONIO RIBEIRO
RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de: Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para Fins Industriais, de Sabéo e
Velas, de Fabricagdo de Alcool e Similares, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL NA DATA BASE

Fica estabelecido um Piso Salarial correspondente a R$ 1.668,18 (Hum mil seiscentos e sessenta e oito reais e
dezoito centavos) mensais ou seu equivalente em semana, dia ou hora, apos periodo de experiéncia de 30 (trinta)
dias, a vigorar a partir de 1° de novembro de 2022, independente da formagédo do empregado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

A) O salario-base dos integrantes da categoria profissional acordante sera majorado em 1° de novembro de 2022,
no percentual de 7,27% (sete inteiros e vinte e sete centésimos por cento), calculado sobre o valor do salario-base
de cada trabalhador vigente em 1° de novembro de 2021.

Paragrafo unico - A reposigao salarial ajustada e referida no caput abrange o periodo de 1° de novembro de 2021
a 31 de outubro de 2022, e se destina a quitar, em definitivo, a inflagdo ocorrida no periodo, ficando estipulado que
o salario resultante da aplicagdo dos percentuais previstos neste instrumento formara base para procedimento
coletivo futuro. A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
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abaixo:
N° de meses Data de Admissio |Percentual em 01/11/2020
12 nov/21 7.27%
11 dez/21 6,23%
10 jan/22 5,41%
9 fev/22 4,64%
8 mar/22 3,47%
7 abr/22 1,52%
6 mai/22 0,35%
5 jun/22 0,35%
4 jul/22 0,35%
3 ago/22 0,35%
2 set/22 0,35%
1 out/22 0,35%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Empresa podera conceder mediante a solicitagdo de seus empregados um adiantamento quinzenal de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), do salario do més até no maximo o dia 20 de cada més.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS

Os empregados que recebem habitualmente parte variavel da remuneracao, constituida por parcelas de carater
salarial e respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢gdes contidas no presente
Acordo, tal parte variavel incidira nos calculos dos repousos semanais, inclusive feriados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado, sera garantido ao mesmo salario igual ao do plano inicial

da carreira da fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS
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A empresa descontara dos salarios de seus empregados, expressamente autorizados pelo presente acordo, os
valores de alimentagao, assisténcia médica e odontoldgica, transporte, previdéncia privada e infragdes de transito.

Paragrafo Primeiro: O desconto mensal de alimentagdo sera de R$ 1,00 (um real) por més.

Paragrafo Segundo: O desconto de assisténcia médica hospitalar sera de 20% (vinte por cento) da mensalidade do
titular e 30% (trinta por cento) da mensalidade dos seus dependentes.

Paragrafo Terceiro: O plano Odontolégico tem a mensalidade do titular custodiada 100% (cem por cento) pela
empresa, e em relagdo ao seu dependente sera procedido um desconto mensal de R$ 29,30 (vinte e nove reais e
trinta centavos) por dependente, valor este que sera majorado conforme o reajuste estabelecido pelo fornecedor do
Servico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera acesso pessoal e intransferivel aos empregados, que poderado consultar ponto, contracheque e
informe financeiro sempre que necessario. A empresa se coloca a disposicdo também para impressao dos
comprovantes sempre que solicitados.

Paragrafo unico: A cada competéncia o empregado devera acessar o espelho do ponto e validar eletronicamente
as anotagdes.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO APOSENTAN

A empresa garantira 0 emprego ou o salario ao empregado que conte com 10 (dez) anos ou mais de servicos a ela
prestados, durante o periodo que falta para consecugdo do tempo de contribuicdo necessaria para fazer jus a
aposentadoria previdenciaria oficial, desde que devidamente comprovado pelo INSS através de certiddo do tempo
de servigo, limitado dito periodo de garantia a 01(um) ano, e ao prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula néo se aplica aos casos de pedido de demissao, dispensa por justa

causa, ou acordo entre as partes, indispensavel, a ndo ser na dispensa motivada, a assisténcia do sindicato
acordante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

A Empresa podera conceder, apés analise, um adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta do 13° salario,
a seus empregados que contém mais de 1 (um) ano de servigo ao mesmo estabelecimento, nos seguintes eventos:

a - Nascimento de filho.

b - Acidente de trabalho no ambiente de trabalho ou doenga profissional, que resulte em afastamento pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - S6 fara jus ao beneficio previsto no "caput” o empregado que, a época do evento, nao houver
recebido o adiantamento do 13° salario naquele ano.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado, que deve requeré-lo a
Empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apos o evento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela Empresa em até 10 (dez)
dias, na hipotese prevista no item "a", e 7 (sete) dias, na do item "b".

Paragrafo Quarto - No que se refere ao nascimento de filho, quando os cbénjuges forem empregados da mesma
Empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR DEPOSITO BANCARIO

Os pagamentos serao feitos por depdsito bancario sempre até o meio dia do dia do pagamento, que coincidira com
o ultimo dia util do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° EM AUXILIO-DOENGA

Compromete-se a empresa a pagar aos empregados em gozo de auxilio- doenga por periodo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias importancia que represente metade da parcela relativa ao 13° salario a que fariam jus, desde que nao
remunerada dita parcela pela Previdéncia e que nao tenha ele percebido importancia igual ou superior da empresa
sob 0 mesmo titulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO NAS FERIAS

A empresa adiantara, mediante solicitagdo escrita do empregado, manifestada por ocasido da notificagao das férias,
parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario a que fara jus, inclusive no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO/QUINQUENIO

A empresa concederd, a titulo de quinquénio, a percentagem de 2% (dois inteiros por cento), aplicada sobre o
salario-base mensal do empregado, para cada 05 (cinco) anos de servigo ininterrupto do empregado a empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Compromete-se a empresa a remunerar com o adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) as duas primeiras
horas extras trabalhadas pelos empregados, remunerando as excedentes as 02 (duas) primeiras de cada dia, com o
adicional de 70% (setenta por cento). Domingos e feriados as horas extras s&o pagas com o adicional de 100%(cem
por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera pago na base de 20% (vinte por
cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLR

O Programa de Participagéo nos Lucros objeto deste acordo ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculado da remuneragéo, nao se aplicando o principio da habitualidade,
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nos termos da legislagéo vigente.

A parcela paga a titulo de participacao, langada na folha de pagamentos, sofrera, conforme o caso, retencdo de
Imposto de Renda na Fonte, em separado da remuneragcdo mensal, adequando-se a tabela divulgada pela Receita
Federal, e em vigéncia na data do pagamento.

Paragrafo primeiro: O Programa de Participagdo nos Lucros tem por objetivo:
a) estimular a cultura do desempenho crescente e do autodesenvolvimento, a partir do estabelecimento de metas;

b) reforgar a cultura direcionada a lucros e resultados que permita diferenciar performances, dedicagdo e empenho;
e

c) incentivar a produtividade e a qualidade entre os empregados da EMPRESA.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que o Programa de Participagdo nos Lucros € criado ou alterado em
fungdo de oportunidades que visam melhorias nos resultados do negécio, levando em conta o dinamismo das
atividades empresariais e da economia, motivo pelo qual podera ser revisto pela EMPRESA em negociagdo com
sindicato profissional acordante.

Paragrafo terceiro: Sdo elegiveis neste programa os empregados lotados no municipio de Macaé/RJ que integrem
a equipe tatica, coordenadores, pesquisadores e empregados operacionais. Estdo excluidos os empregados
ocupantes de cargos de vendas e marketing (exceto técnicos).

Paragrafo quarto: Os empregados operacionais (porteiros/produgéo e auxiliares), caso a empresa atinja ou supere
100% (cem por cento) do Lucro Liquido projetado receberéo participagao equivalente a 100% (cem por cento) do
seu salario bruto. Caso a empresa atinja ou supere 70% (setenta por cento) do Lucro Liquido projetado (meta), mas

fique abaixo de 100% (cem por cento) do Lucro Liquido Projetado serd garantido aos empregados operacionais
(porteiros/produgao e auxiliares) participagao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu salario bruto.

Paragrafo quinto: Os empregados coordenadores, pesquisadores e os empregados integrantes da equipe tatica
receberao participagao proporcional ao nivel de atingimento da meta de Lucro Liquido Projetado.

A participagao projetada para os cargos taticos somente sera devida a partir do atingimento de 70% (setenta por
cento) da meta de Lucro Liquido. A participagédo projetada para os cargos de coordenadores e pesquisadores
somente sera devida a partir do atingimento de 50% (cinquenta por cento) da meta de Lucro Liquido.

Atingido o percentual igual ou superior aos acima indicados do Lucro Liquido Projetado o beneficiario recebera como
participagao anual valor resultante da aplicagéo do fator abaixo, em numero de salarios:

a) Coordenadores e Pesquisadores

PPL (em n° de saléarios bruto) = LL * 0,00000009375
b) Cargos Taticos

PPL (em n° de salarios bruto) = LL * 0,00000007813

Paragrafo sexto: Entende-se por Lucro Liquido a importdncia obtida depois da subtracdo dos valores
correspondentes a aplicagéo de Juros Sobre Capital Préprio (JSCP), depreciagdo, amortizagéo, IRPJ e CSSL.

Os indicadores de lucratividade terdo como base o periodo de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.
Os indicadores de lucratividade terdo como base as apuragdes dos resultados da DORF KETAL América Latina.
Paragrafo sétimo: O pagamento do PPL observara o disposto na Lei n°. 10.101/2000 e na legislagao trabalhista e
tributaria em vigor. O valor integral do PPL referente ao exercicio de 2022 sera pago juntamente com a folha de

pagamento do més de margo de 2023.

Paragrafo oitavo: Os empregados coordenadores e integrantes da equipe tatica receberdo adiantamento do PPL
no més de julho de 2022 conforme os resultados apurados nos primeiros seis meses do ano.

Paragrafo nono: Caso o valor total de participacdo considerado o Lucro Liquido anual, seja inferior ao valor
adiantado, fica o beneficiado obrigado a restituir a empresa do valor pago a maior, na forma ajustada pelas partes.
Em caso de rompimento do contrato de trabalho, o valor devera ser restituido imediatamente.

Paragrafo décimo: Os empregados demitidos por justa causa durante o ano a que se refere a participagdo nao
terdo direito ao PPL.
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Paragrafo décimo primeiro: Os empregados que romperem o contrato de trabalho por iniciativa prépria (pedido de
demissao) ndo fardo jus ao recebimento do PPL.

Paragrafo décimo segundo: Nos casos de aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento, e rescisdo por
iniciativa da EMPRESA sera devida a participagdo proporcionalmente ao periodo de trabalho, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias durante o periodo de apuragao.

Paragrafo decimo terceiro: Os empregados afastados do servigo perceberdo a participagdo proporcionalmente ao
periodo de trabalho, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo décimo quarto: Os empregados coordenadores e os empregados integrantes da equipe tatica, em
contrapartida a sua inclusdo no presente Programa de Participagdo nos Lucros e nos que forem negociados nos
anos subsequentes, renunciam coletivamente ao direito de perceber, a partir do periodo de apuragédo que se encerra
em marco de 2021, a bonificagdo salarial cujas regras estdo estabelecidas em Norma Interna da empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecera mensalmente um vale alimentagéo ou refeicdo (conforme escolha do empregado) no valor de
R$ 616,00 (seiscentos e dezesseis reais) destinado ao custeio do almogo ou janta (conforme turno de trabalho), até
que a empresa possa ter um refeitorio para o fornecimento das refei¢gdes. A concessao prevista na presente clausula
nao tera natureza salarial, sendo igualmente indevidas quaisquer integragdes.

Paragrafo unico: Sempre que os empregados prestarem mais do que 4 (quatro) horas extraordinarias diarias
perceberdo juntamente com o folha salarial e considerado o periodo de sua apuragdo, parcela indenizatdria
no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia em que o nimero de horas extras foi ultrapassado. A concesséo
prevista neste paragrafo néo tera natureza salarial, sendo igualmente indevidas quaisquer integragoes.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO/ CUSTEIO CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente um auxilio alimentagdo no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) para
custeio da cesta basica. A concessao prevista na presente clausula ndo tera natureza salarial, sendo igualmente
indevidas quaisquer integragodes.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

A empresa concedera, no més de Dezembro de 2022 e no més de Marco de 2023 parcela denominada auxilio-
educacdo, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente na época do pagamento para
empregado estudante, com permanéncia na empresa no semestre imediatamente anterior, e mediante apresentagao
de comprovante de matricula e frequéncia em colégios oficiais ou oficializados, desde que o empregado nao tenha
percebido importancia igual ou superior da empresa sob o mesmo titulo. Tal concessao nao sera considerada salario
utilidade, portanto, ndo tem e nem tera, natureza salarial, pelo que indevidas quaisquer integragdes ou reflexos
trabalhistas, nos termos da lei 10.243, de 19/06/2001.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE

A Empresa se obriga a fornecer plano ou seguro saude e plano ou seguro odontoldgico a todos os Empregados que
constam da folha de pagamento e seus dependentes legais. O beneficio do seguro saude nao é extensivel aos
dependentes dos empregados que exercem a fungao de porteiro.

Os valores referentes a co-participacdo dos empregados em consultas e exames, conforme tabela publicada pela

operadora do plano ou seguro saude/odontoldgico, serdo descontados em folha de pagamento. Este desconto fica
expressamente autorizado por meio deste acordo coletivo.
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A Empresa sera sempre facultado escolher o estabelecimento nosocomial prestador de assisténcia médica/
odontoldgica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato, a empresa prestara suporte a familia para
implementagao de todas as coberturas do Seguro de vida em grupo.

Paragrafo unico — Enquanto o plano de Seguro de Vida nao cobrir a assisténcia funeral, a empresa concedera aos
dependentes do empregado falecido auxilio no valor de 2 (dois) pisos salariais vigentes na época do oébito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Com base no estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo do Art. 389 da CLT, bem como da Portaria MTP n°
671, de 8 de novembro de 2021, a empresa concedera um auxilio-creche a toda a empregada, para cada filho,
como reembolso da mensalidade comprovadamente paga a creche regularmente estabelecida, nas seguintes
condicoes:

a) Até os 06 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso correspondera ao valor integral que tiver sido
efetivamente pago a creche; e

b) Do 6° (sexto) ao 24° (vigésimo-quarto) més de vida da crianga, o reembolso sera limitado ao valor de 50%
(cinquenta por cento) do Piso Salarial da categoria profissional, vigente na época do pagamento.

Paragrafo unico: Este auxilio ndo tera natureza salarial, considerando sua natureza indenizatéria e o efeito
motivador da concessao pela empresa, bem como o fato de ndo se tratar de contraprestagao pelo trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de readmissdo do empregado dispensado sem justa causa ha menos de 01 (um) ano, para a mesma
fungao anteriormente exercida, sera dispensado o contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DIARIA DURANTE AVISO PREVIO

Ao empregado, durante o curso do aviso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera
assegurado o direito de que trata o art. 488 da CLT - 2 horas - no inicio ou fim da jornada de trabalho, por opgao do
empregado, manifestada por escrito, ressalvado o direito estabelecido no paragrafo Unico no mesmo art. 488 da
CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FiSICOS
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A Empresa compromete-se a nao fazer quaisquer restricdbes a admissao de portadores de necessidades especiais,
respeitando a legislagéo vigente e as caracteristicas e condigbes de cada uma delas.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS

A liquidagao dos direitos oriundos da rescisao contratual sera procedida conforme a legislagdo em vigor. A empresa,
mensalmente, informara o sindicato acordante, através do correio eletrbnico, da movimentagdo em seu quadro de
empregados observadas as regras contidas na LGPD.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Durante a vigéncia do presente acordo sera garantida estabilidade provisoria a empregada gestante, com inicio a
partir da efetiva comprovagdo da gravidez a empresa, mediante atestado médico valido ou exame laboratorial
identificado e que findara 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

Paragrafo Primeiro: Caso rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, para fazer jus ao beneficio,
avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da notificagcao da dispensa.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa
causa, ou acordo entre as partes, indispensavel, a ndo ser na dispensa motivada, a assisténcia do sindicato
acordante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados marcarem o ponto simultaneamente,
convencionaram as partes que o lapso de até 05 (cinco) minutos utilizados com a execugéo desta obrigagéo legal,
antes do inicio e ap6s o término da jornada diaria de trabalho, ndo sera computado como servigo extraordinario.

Paragrafo Unico: Fica a empresa autorizada a dispensar a marcagéo do ponto no inicio e no término do intervalo
para repouso e alimentagao, desde que ndo haja necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa nos
horarios dos referidos intervalos, cuja duragdo sera impressa no respectivo cartdo ponto, em conformidade com o
artigos 74, paragrafo 2°, da CLT, bem como Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 671, de 8 de
novembro de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS COMPENSADAS POR PERIODO REDUZIDO OU
EXCEDENTE JORNADA DE TRABALHO

O empregador fica autorizado a dispensar o acréscimo de salario do trabalhador, se o excesso de horas em 01(um)
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de 01(um) ano, a soma das cargas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
10(dez) horas diarias, conforme permite o art.59, paragrafo segundo, da CLT.

Paragrafo Primeiro: O horario reduzido podera ser efetivado em periodo anterior ao da compensacgéo, desde que
respeitado o prazo de 01(um) ano;
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Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao do contrato de trabalho;

Paragrafo Terceiro: Se ocorrer rescisdo do contrato de trabalho, sem que o trabalhador tenha compensado o

horario reduzido, podera o empregador compensar o valor das horas nao trabalhadas, respeitadas as disposi¢des
legais acerca da compensacgao de débitos do empregado.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

O tempo ocupado pelos empregados em cursos e reunides, de carater obrigatorio, promovido pela Empresa,
quando realizados fora do horario normal de trabalho, sera remunerado como trabalho extraordinario.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A empresa, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, podera ultrapassar a duragdo normal
diaria de 08 (oito) horas, em todos os dias ou em alguns deles, até o maximo permitido em lei, visando a
compensacao das horas nao trabalhadas aos sabados, assim como visando a compensagédo do trabalho na
segunda ou sexta-feira, quando recair feriado em terga ou quinta- feira, sem que este acréscimo seja considerado
como horas extras, ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a obrigatoriedade de autorizagdo médica.

Paragrafo Primeiro: Respeitando os limites semanais e diarios previstos em lei, pode também a empresa efetuar a
compensacgao dos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados, mediante o trabalho em um sabado.

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, que a compensacgao de horarios
constante dessa clausula é pactuada para vigorar mesmo em situagdes consideradas insalubres, sem necessidade
de licenga prévia, nos termos do art. 611-A, inciso XllI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Por se tratar de conveniéncia e interesse comuns, as partes acordam expressamente que a

jornada de trabalho excedente a oitava hora diaria, prevista nesta clausula, ndo constitui prorrogagéo, mas sim
compensacao de horario, como facultado pelo inciso XllI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas, sem prejuizo da remuneracéo, mediante comprovacéo, as seguintes auséncias ao trabalho, além
das hipoteses previstas em lei:

| - Por 5 (cinco) dias corridos, por ocasido de casamento.

Il - Por 5 (cinco) dias corridos, para o empregado do sexo masculino, por ocasido de nascimento de filho ou adogéo
de crianga, na forma da lei.

lIl - Por 1 (um) dia por semestre, para acompanhar filhos ou dependentes menores de idade em consultas médicas,
devidamente comprovadas por atestado médico.

IV - Por 1 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizagdo de cdnjuge ou companheiro (a) legalmente reconhecido (a)
e demais dependentes legais menores de idade., comprovado por atestado médico.

V - Por 1/2 (meio) expediente de servigo, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, desde que a
Empresa ndo mantenha convénio especifico.

V |- Por 1/2 (meio) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao de aposentadoria.
VIl - Pelas horas necessarias, aos trabalhadores (as), para a realizagdo de exames preventivos, (mamografia;
papanicolau; prostata) ou outros procedimentos médicos solicitados, devidamente comprovados por atestado

meédico.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS/FORGA MAIOR

Nao sera descontada do salario a jornada nao trabalhada em fungdo das dificuldades advindas de paralisagdo dos
transportes coletivos urbanos ou por motivo de forca maior, uma vez comprovada a impossibilidade de locomogéao
ao local de trabalho, caso a Empresa nao ofereca transporte para seus empregados nestas ocasiées especiais.

Paragrafo Primeiro - A jornada nao trabalhada em razdo dos motivos expostos no “caput” podera ser
posteriormente compensada.

Paragrafo Segundo: As interrupgbes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da Empresa, nao
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, exceto nos casos plenamente justificaveis e com a
concordéancia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro: As interrupgdes durante a jornada de trabalho decorrentes de caso fortuito ou forga maior seréo
incluidas no banco de horas caso existam horas extras positivas a serem compensadas quando da ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA P/ INTERNAGAO HOSPITALAR

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, por 01 (um) dia util durante a
vigéncia do presente acordo, para internagao hospitalar do cénjuge ou filho menor.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono ao empregado estudante, pelo tempo de servigo necessario, no caso de exames escolares e
vestibulares prestados em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, desde que haja coincidéncia entre
os horarios do exame e do trabalho, devendo o empregado apresentar comprovante de coincidéncia horaria, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - A Empresa procurara manter o horario de trabalho de seu empregado estudante que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, devendo o empregado comunicar o fato a
empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias apds a matricula e desde que nao haja conflito entre o trabalho e o estudo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

Sera admissivel a adogao do regime de teletrabalho com a possibilidade de trabalho presencial de no maximo 03
(trés) vezes na semana nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Primeiro: A adogdo do regime de teletrabalho podera ocorrer a qualquer tempo por ajuste entre
empregado e empregador, mas devera constar de forma expressa em documento escrito, seja por aditamento
contratual, seja no contrato de trabalho por ocasido da admisséo.

Paragrafo Segundo: Antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho devera o empregado firmar termo de
responsabilidade quanto a obrigatéria observancia das instrugdes fornecidas pelo empregador para execugéo de
suas atividades, ciente de que o descumprimento de tais instru¢des podera acarretar a aplicagdo de sangdes
disciplinares.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que estiverem trabalhando em regime de teletrabalho, ou seja, trabalhando
remotamente em regime de “home office’, ou qualquer outra forma remota de prestacdo de servigo, serao
considerados em regime de jornada de trabalho ndo controlada pelo empregador durante todo o periodo de tempo
em que estiverem sob tais condigbes de trabalho, ndo tendo direito ao recebimento de horas extraordinarias.

Paragrafo Quarto: Qualquer que seja o regime de trabalho do empregado, isto é, presencial ou de teletrabalho, o
eventual tempo de utilizagao, fora da jornada normal de trabalho, de aplicativos ou programas de comunicagao
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virtual ndo caracterizara tempo a disposicdo do empregador, sobreaviso ou prontiddo, ndo gerando direito ao
recebimento de horas extraordinarias ou de qualquer outro tipo de pagamento.

Paragrafo Quinto: A empresa pagara o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) mensais ao empregado em
regime de Home Office para fins de ressarcimento de eventuais gastos do empregado que porventura realizarem
com energia elétrica, acesso a internet e outros, ficando ajustado que tal concessdo nao sera considerada salario
utilidade, portanto, ndo tem e nem terd, natureza salarial, pelo que indevidas quaisquer integragdes ou reflexos
trabalhistas nos termos da lei 10.243, de 19/06/2001.

Paragrafo Sétimo: A necessidade eventual de comparecimento do empregado as instalagbes da empresa, para
realizacao de atividades que exijam sua presenca fisica, ndo descaracterizara o regime exclusivo de teletrabalho.

Paragrafo Oitavo: O empregado devera interromper o seu trabalho, de forma espontanea, para repousar e
alimentar-se durante a jornada, ficando a seu critério o tempo de afastamento do trabalho, desde que razoavel para
o trabalho e eficiente para preservar sua saude e descanso.

Paragrafo Nono: Ficara sob responsabilidade exclusiva do empregado, considerando ser indevassavel a sua
residéncia, a manutencdo dos mesmos padrdes de higiene e segurangca mantidos pelo empregador em suas
unidades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHOS OFFSHORE

As partes estabelecem na forma prevista neste acordo condi¢gdes de trabalho especificas para cargos de Técnicos
Quimicos Offshore, os quais embarcam para os servicos junto as plataformas dos clientes da DORF KETAL.

Paragrafo primeiro: Os empregados lotados no cargo de Técnicos Quimicos Offshore sdo submetidos a uma
jornada de trabalho de embarque com 14 (quatorze) dias de trabalho e 14 (quatorze) dias de folga. Durante os 14
(quatorze) dias de trabalho os mesmos terdo jornada diaria de 12 (doze) horas, sendo uma delas de repouso para
refeicdo de 1 (uma) hora. O adicional de embarque pago € somado com base de 11 (onze) horas diarias e
remunerado a 20% (vinte por cento) sobre estas horas.

Paragrafo segundo: Os empregados do cargo Técnicos Quimicos Offshore devem mensalmente submeter a
equipe de Gestao de Pessoas seus relatorios de ponto, com registro de suas jornadas de trabalho, sejam através de
documentos ou registro em App.

Os feriados trabalhados sdo pagos a 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro: A sistematica prevista no paragrafo segundo podera ser alterada com a adogdo de sistema
alternativo de controle eletronico da jornada nos termos previstos na Portaria MTP, de 671, de 8 de novembro de
2021.

Paragrafo quarto: Os empregados do cargo citado acima recebem mensalmente um vale alimentagédo Sodexo com
carga de R$ 896,00 (oitocentos e noventa e seis reais).

Paragrafo quinto: Os empregados do cargo citado acima recebem os mesmos beneficios de seguro de vida em

grupo e planos de saude e odontolégico dos empregados que trabalham na planta industrial de Macaé, conforme
descritos na integra do acordo coletivo, assim como as mesmas praticas de desconto mensal e coparticipagao.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS/CONCESSAO

A concessao de férias pela empresa devera observar as seguintes condigdes:

I - O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
ja compensados.

Il - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo
mesmo numero de dias ja compensados ou, alternativamente, os dias compensados serdo remunerados como
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horas extraordinarias, nos termos da clausula especifica do presente acordo.

lIl - A concessao de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

IV - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a Empresa pagara ao empregado, junto com o adiantamento das
férias e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo esta importancia paga a titulo
de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitagao ser efetivada na forma da lei, sendo que a empresa
compromete a divulgar o teor desta clausula, mediante afixagdo no quadro de avisos, anualmente, no periodo de 01
a 15 de junho.

V - A Empresa nao podera opor-se ao direito do empregado converter em espécie até 1/3 (um tergo) do periodo de
suas férias, desde que solicitado na forma da lei.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

A concessao de férias coletivas devera observar as seguintes condi¢des, além das previstas na clausula anterior:

a) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, salvo se estas datas coincidirem
com domingos.

b) A Empresa devera comunicar sua intengdo de conceder férias coletivas ao Ministério do Trabalho, ao Sindicato
Profissional e aos empregados abrangidos, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Quando mais de 50% (cingiienta por cento) dos empregados estiverem incluidos em férias

coletivas no periodo de fim de ano, os dias mencionados no “caput’” também ndo serdo computados nas férias
programadas dos demais empregados da mesma categoria profissional.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A Empresa adotara medidas de prevengao, em relagao as condigdes de trabalho e seguranga dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigbes
ambientais e da higiene e seguranga do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serao ministrados, preferencialmente, no
horario normal de trabalho. As horas despendidas para tanto, fora do horario normal de trabalho, serdo remuneradas
como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - Visando a evitar ou amenizar ocorréncias de doengas ocupacionais, a empresa estimulara o

rodizio de empregados nas tarefas repetitivas ou adotardo medidas que melhor venham adaptar as suas condi¢des
de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente, a seus empregados que trabalham em areas classificadas como de
risco, Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E CALGADOS ESPECIAIS

Quando a Empresa exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para prestacdo de
servigo, deverao fornecé-los gratuitamente, sendo os mesmos substituidos sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula também se aplica aos empregados que prestam servigos externos.
Paragrafo Segundo - Nos casos em que houver a presenga de materiais particulados que causem a contaminagao

do uniforme, nociva a saude do empregado, sera fornecido pela Empresa armario extra, para a guarda especifica do
uniforme e EPIs utilizados.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia legal ou de comum acordo entre a Empresa
e o Sindicato profissional, sera pago o respectivo adicional previsto em lei a todos os empregados que estiverem
sob os efeitos do agente insalubre ou risco de periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Nas demandas judiciais € em caso de fiscalizagdo cuja iniciativa tenha sido do Sindicato
Profissional, sera facultada a este a designagédo de um assistente técnico, nos termos da lei em vigor.

Paragrafo Segundo - A Empresa garantira a gestante o Direito ao remanejamento durante a gravidez, caso seu

local de trabalho seja insalubre ou periculoso e exponha sua gravidez a risco, neste caso a trabalhadora
devera ser aproveitada em outra tarefa que ndo a exponha a riscos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais, nos prazos previstos na legislagéo e
serdo informados dos seus resultados, conforme as normas legais vigentes, através do Atestado de Saude
Ocupacional.

Paragrafo Unico - O empregado sera informado do resultado dos exames, podendo ser por escrito, a critério
médico.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

A Empresa nao utilizara os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4,
aprovada pela Portaria MTE-3.214/78 e alteracdes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario
da sua atuagao no Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAPTAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A Empresa mantera os beneficios de cesta basica e plano (seguro) de saude, por ela mantido, ao empregado
afastado de suas atividades em virtude de acidente de trabalho, pelo periodo de 6 meses, a contar da data do
afastamento.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado afastado na condicdo exposta no caput da presente clausula cabera o
pagamento de sua parcela do beneficio, mensalmente, como se ativo estivesse, sob pena de perda do beneficio.
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Paragrafo Segundo — A Empresa proporcionara a oportunidade de readaptacao do empregado, vitima de acidente
de trabalho, que tenha perdido, parcial ou temporariamente, sua capacidade de trabalho, desde que seja
considerado apto ao trabalho, pelo érgdo competente.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por auxilio doenga comum (céd. 31), fica garantida a permanéncia no

plano/seguro de saude, pelo periodo de 3 meses, desde que contribua com sua quota parte, sob pena de perda do
beneficio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRONTO ATENDIMENTO/ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa obriga-se a manter material de primeiros socorros, para o atendimento imediato aos empregados que
sofrerem acidentes de trabalho, bem como responsabilizam-se pela remocéo, caso se faga necessaria.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou integridade fisica, pela falta de
medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho, ele podera suspender a realizagéo da respectiva operagao (o
préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior, a quem compete informar, quando for o caso,
ao setor de segurancga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigbes
inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operagéo se dara apos a liberagdo do posto de trabalho pelo
referido setor.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Conforme legislagdo em vigor, a Empresa devera encaminhar a CAT (Comunicagédo de Acidente de Trabalho), ao
orgao competente, na forma e prazo legal.

Paragrafo Unico - Devera a Empresa encaminhar ao Sindicato profissional, copia das CATs, relativas aos casos de
acidentes ocorridos no ambiente de trabalho em que haja suspensdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato profissional podera promover, 2 (duas) vezes por ano, campanha de sindicalizagdo dos trabalhadores
na filial de Macaé, em horario e local previamente acordado com a Empresa.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

O dirigente do Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de interesse mutuo, junto a Empresa,
caso nao seja possivel a realizagdo de reunido virtual, tera garantido o seu acesso a filial de Macaé, cabendo as
partes, em comum acordo, designar dia e hora para o acesso, indicando a empresa o representante para receber o
dirigente sindical.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL A FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL (TRABALHADORES)

De acordo com deliberagdo de Assembleia Geral da categoria profissional, sera efetuado desconto espontédneo em
folha de pagamento de todos os empregados, que se beneficiarem da Clausula Quarta do presente acordo coletivo
a favor do Sindicato Profissional, respeitada a jurisprudéncia do TST, para custeio das despesas com o processo
negocial do conjunto das clausulas do presente acordo coletivo. Sera efetuado mensalmente desconto na folha de
pagamento de todos os empregados, o percentual correspondente a 1,0% no salario base, ja corrigido em razédo
deste acordo. Fica limitado o desconto maximo ao valor de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Primeiro —Fica assegurado aos empregados, a qualquer tempo, o direito de oposi¢ao ao referido
desconto, ou de arrependimento da oposi¢cao o qual devera ser apresentado pessoalmente, em carta redigida em
préprio punho, na sede da empresa em Macaé, cabendo esta encaminhar ao sindicato profissional.

Paragrafo Segundo — Em razdo dos trabalhadores serem beneficiados pelo presente Acordo, o valor do desconto
previsto no "caput" devera ser repassado ao Sindicato Profissional pela empresa, no maximo até o 5° (quinto) dia
util, imediatamente apés efetuado o desconto, através de boleto bancario que sera emitido e enviado pelo Sindicato
Profissional (dos Trabalhadores).

Paragrafo Terceiro - A Empresa encaminhara ao Sindicato Profissional copia da contribuigdo negocial, com relagao
nominal dos empregados, no mesmo prazo estabelecido na clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Em cumprimento a decisdo por unanimidade da Assembleia Geral do Sindicato Laboral, que deliberou pela fixagao
da Contribuigdo Associativa, visando a manutengao de beneficios aqui prevista, fica convencionado que a Empresa
descontara dos salarios dos Trabalhadores, em folha de pagamento, a partir de 1° de novembro de 2022, a
Contribuicdo Associativa, pelo que o Sindicato Laboral Ihes proporcionara, direta ou indiretamente ao trabalhador e
dependentes,_assisténcias juridica, trabalhista, assim como o acesso gratuito aos eventos sociais e
esportivos da Entidade, realizado em sua sede referentes aos empregados devidamente associados, e
desde que assim expressamente manifestado por cada colaborador.

Para os associados, a Contribuigdo Associativa serd descontada mensalmente o valor R$ 25.00 (vinte e cinco
reais), recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de competéncia, em guia propria, fornecida
gratuitamente pelo sindicato laboral a Empresa, cujos créditos deverdao ser efetuados diretamente a Entidade
Sindical ou Banco por ela indicado. Caso nao ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido,
multa de 10% (dez por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de
atualizagdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa obriga-se a afixar em quadros de avisos internos, visiveis e de facil acesso, as comunicagdes do
Sindicato profissional, assinadas por um Diretor da entidade, para conhecimento de seus representados, desde que
nao tratem de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - A Empresa devera afixar no quadro de avisos, durante 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do
recebimento, o jornal do Sindicato profissional com a integra do presente acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VANTAGENS E BENEFICIOS
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24/08/2023, 15:45 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

As vantagens ja concedidas espontaneamente pela Empresa serao mantidas durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, ndo podendo ser reduzidas por forga deste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIAGAO

As partes que firmam o presente acordo manterdo permanente canal de diadlogo, no que se referem as questdes
advindas da interpretacdo das normas pactuadas neste instrumento e/ou outras questdes de carater trabalhista,
procurando, pela via negocial e pela mediagao, solucionar eventuais conflitos.

Paragrafo Unico - No caso de entendimento direto entre o Sindicato Profissional e Empresa que ndo tenha em seus
quadros dirigente do sindicato profissional, é assegurada a indicagéo, por parte dos empregados, de pelo menos,
um representante com a finalidade exclusiva e especifica de participar das negociagdes.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

SERGIO MANGONI MORETTI
DIRETOR
DORF KETAL BRASIL LTDA.

CARLOS ANTONIO RIBEIRO RODRIGUES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS/FARMACEUTICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS DO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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